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Este ejercicio de memoria, reflexión y recopilación de información, trata de resumir y
presentar la intensa labor, así como los hitos y resultados, de Asociación HORUELO. Es
nuestro ejercicio anual de rendición de cuentas hacia todas las personas y las
organizaciones a las que va dirigido nuestro trabajo, que para nosotros cobra aún más
sentido en nuestro papel como agentes sensibilizadores y de promoción del éxito de las
personas y las comunidades. 

En 2022 hemos puesto el foco en programas dirigidos al ámbito rural, aportando
soluciones en favor de la personas y de territorios que se necesitaban mutuamente.
Hemos desarrollado actuaciones en siete provincias ampliando notablemente nuestra
actividad en comarcas identificadas en proceso de despoblación. 

No obstante, gran parte de la actividad de HORUELO se desarrolla en Castilla La
Mancha y en la Comunidad de Madrid, donde se mantienen los proyectos con una
trayectoria más amplia.

Es muy significativo durante el periodo que recoge esta memoria que cada vez más
instituciones publicas y privadas se interesan y colaboran con la labor social de
HORUELO. Se ha ampliado especialmente la ejecución de programas en el marco de
Federaciones, se han concertado numerosos servicios con Ayuntamientos,
Mancomunidades rurales y otras instituciones de ámbito local y principalmente se ha
incrementado notablemente la cooperación con empresas y empleadores. 

Al igual que otra﻿s muchas organizaciones del tercer sector, nos enfrentamos a retos
como la digitalización, la optimización de procesos y la adaptación al perfil y nuevos
hábitos de las personas y la sociedades. En 2022 hemos realizado una reflexión y
adaptación profunda de nuestro modelo de gestión, seguimiento y evaluación,
identificando vías que nos ayudan a multiplicar nuestro alcance, a través de la reflexión
y mejoras incorporadas ligadas a la renovación del sello de excelencia en la gestión en
EFQM. Incorporando mejoras que aportan calidad a nuestra intervención, pero
mejorando nuestra seña de identidad, la calidez.  

Resulta imprescindible destacar y agradecer, el apoyo recibido de las organizaciones
publicas y privadas por su confianza, que año tras año hacen posible el desarrollo de los
fines de la entidad con la financiación de los proyectos, recordar a las organizaciones
sociales con las que colaboramos en redes y federaciones, y principalmente reconocer a
todas las personas que forman parte de HORUELO que conforma las historias que hay
tras cada dato y resumen que se ofrece en esta Memoria de Actividades. 

PRESENTACIÓN

Santiago Aranda Luis
Director
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DIRECCIÓN

ORGANIGRAMA

ASAMBLEA DE SOCIOS Y SOCIAS

JUNTA DIRECTIVA

EQUIPO DE GESTIÓN

ÁREAS DE INTERVENCIÓN

M E M O R I A  A N U A L  H O R U E L O  2 0 2 2 02

RESPONSABLES 
DE ÁREAS

COMISIONES



JUNTA DIRECTIVA

Ángel Carrasco Cabrero (Presidente)

(Secretaria)

(Tesorera)

(Vocal)

(Vocal)

Esmeralda Millas Mancera

Ana de Julián Donaire

Aziza Tebbaa Mohamed

Adrián Badallo Carbajosa
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NUESTRA MISIÓN Y
PROPÓSITO

LOS PROYECTOS SE
DESARROLLAN EN ...

El fomento, desarrollo y construcción de una sociedad inclusiva de las diversidades
y características de las distintas personas, nacionalidades, colectivos y/o culturas, en
pro de una sociedad intercultural. 

Facilitar el acceso a la ciudadanía plena de mujeres y hombres migrantes,
influyendo en la transformación de la realidad social y económica que genera
situaciones de injusticia, exclusión social y discriminación. 

Prestando especial atención a las problemáticas de integración de la juventud, las
problemáticas específicas de los y las menores de edad de diferentes orígenes
culturales y al colectivo de mujeres, desarrollando acciones de lucha contra
cualquier forma de exclusión social.

MADRID

CASTILLA LA MANCHA

CASTILLA Y LEÓN

DESDE 2000 TRABAJANDO POR ...
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ARAGÓN



M E M O R I A  A N U A L  H O R U E L O  2 0 2 2 05

FINANCIACIÓN
ESTE 2022 LAS ACTIVIDADES DE HORUELO SE HAN
FINANCIADO A TRAVÉS DE ...

SUBVECIONES PÚBLICAS
Y/O PRIVADAS 1.110.862,11 €

TOTAL DE INGRESOS:

DONACIONES:

1.282.789,51 €

5.968,63 €

CONTRATACIÓN PÚBLICA 171.926,77 €



PARTIDA PRESUPUESTARIA  GASTO 

PERSONAL   965.609,19 € 

ALQUILERES Y SUMINISTROS     88.849,06 € 

GASTOS DE GESTIÓN     25.328,30 € 

GASTOS DE ACTIVIDADES Y MANUTENCIÓN   159.392,09 € 

REINTEGROS     2.932,23 € 

AYUDAS DIRECTAS A PERSONAS BENEFICIARIAS     35.567,95 € 

AMORTIZACIONES       1.825,50 € 
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INVERSIÓN
ESTE 2022 LA FINANCIACIÓN DE HORUELO SE HA
DISTRIBUIDO A TRAVÉS DE LOS SIGUIENTES
CONCEPTOS DE GASTO Y SE HA EJECUTADO EN
VARIAS COMUNIDADES AUTÓNOMAS ...

CASTILLA Y LEÓN   

32.900,00 €

CASTILLA LA MANCHA  

554.351,31 €

ARAGÓN 

19.000,00 €

COMUNIDAD DE

MADRID

673.253,01 €

INVERSIÓN TOTAL 1.279.504,32 €



ÁREAS DE
INTERVENCIÓN 
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ÁREA DE PROTECCIÓN

DE MENORES

HOGAR RESIDENCIAL

 "AL AMAL"  EN DAIMIEL

(CIUDAD REAL)

926 852 975 Y 695 183 024

 alamal@horuelo.org   melasri@horuelo.org

nmoreno@horuelo.org
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Desarrollar habilidades de

autonomía  y de

adquisición de la lengua.

Dar una respuesta

inmediata a sus

necesidades de

asistencia .

Cubrir las necesidades

básicas de alojamiento,

manutención y sanitarias.

Promover un proyecto

educativo individual que

permita su integración

personal, social y

económica.

Orientar el proceso

educativo  potenciando su

integración en el mundo

escolar,  ocupacional o

laboral.

Ofrecer alternativas

saludables de ocio y

tiempo libre.

Colaborar con las

instituciones de referencia,

que tienen su tutela.

Facilitar y/o reanudar los

lazos y los contactos con

sus familia, raíces, lengua

materna y tradiciones/

costumbres .
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HOGAR RESIDENCIAL"AL AMAL"

Al Amal es un Hogar de Acogida Residencial de 10 plazas dirigido a
menores en situación de desamparo o desprotección que tienen
una medida administrativa o judicial. Es una alternativa familiar
funcional, donde se cuida y favorece el desarrollo integral de
los/as menores, acompañándolos en el tránsito hacia la vida
adulta. Desarrolla los siguientes objetivos:



HOGAR RESIDENCIAL "AL AMAL"

Se ha atendido a 12

menores  con una edad

media de 16 años y 11

meses. 

De las siguientes

nacionalidades :  

   4 ESPAÑOLES

   1 CHINO

   1 REPÚBLICA DE MALI

   6 MARROQUÍES

PIN PONG

FUTBOLIN

JUEGOS DE MESA

GIMNASIO

FUTBOL

CLUB DE LECTURA

KARATE

BALONMANO

EXCURSIONES

FORMACIÓN EN EDUCACIÓN

SECUNDARIA OBLIGATORIA

FORMACIÓN EN PROGRAMAS

EDUCATIVOS DE FORMACIÓN

PROFESIONAL BÁSICA

PROGRAMAS EDUCATIVOS

PRELABORALES

CLASES DE CASTELLANOTALLERES

CELEBRACIONES CULTURALES CELEBRACIONES RELIGIOSAS Y

CULTURALES
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ÁREA DE CONVIVENCIA

Y FAMILAS 

MADRID

AVIVAR: CONVIVENCIA INTERCULTURAL E

INTERVENCIÓN SOCIOEDUCATIVA

FAMILIAS

CDM BARAJAS 

CONVIVENCIA CONSCIENTE Y ACTIVA:

RESOLVER CONVIVIENDO



2 3 4
1
Equidad

Participación

Inclusión

Respeto y

tolerancia

NUESTROS PRINCIPIOS

ESTE 2022 HAN
PARTICIPADO
EN NUESTRAS
ACTIVIDADES
UN TOTAL DE

NUESTRO EQUIPO HA ESTADO
COMPUESTO POR .. .

27
VOLUNTARIOS/AS

11 mujeres
16 hombres

6
TRABAJADORES/AS

4 mujeres
2 hombres

BENEFICIAR@S

 4.227
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AVIVAR: CONVIVENCIA INTERCULTURAL E
INTERVENCIÓN SOCIOEDUCATIVA.

2.345 mujeres
1.880 hombres 
 2 personas no

binarias



DESARROLLO COMUNITARIO Y PARTICIPACIÓN A FAVOR DE

LA CONVIVENCIA Y CONTRA LA DISCRIMINACIÓN.

FORMACIÓN Y

COMPENSACIÓN EDUCATIVA

SENSIBILIZACIÓN 

Y EDUCACIÓN EN VALORES

ÁREAS DE INTERVENCIÓN

TRABAJO EN RED
APOYO PSICOPEDAGÓGICO

Y SOCIAL A FAMILIAS
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AVIVAR: CONVIVENCIA INTERCULTURAL E
INTERVENCIÓN SOCIOEDUCATIVA.

@proyectoAvivar

AVIVAR

@avivarhorueloavivar@horuelo.net

685 568 537

641 24 88 61
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1
VOLUNTARIO/A

5
TRABAJADORES/AS

Servicio en colaboración

con el CEIP República

de Chile.  

ESTE 2022 HAN
PARTICIPADO EN
NUESTRAS
ACTIVIDADES UN TOTAL
DE ...

66
BENEFICIAR@S

Dirigido a familias con menores

matriculados/as en dicho centro

en situación de vulnerabilidad

social  reciente.

FAMILIAS

EL EQUIPO DE INTERVENCIÓN HA ESTADO
COMPUESTO POR .. .

51 mujeres

15 hombres

24

menores  

42

adultos

familias@horuelo.net 

624 603 400
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RESULTADOS OBTENIDOS

INSERCIONES LABORALES35

TRÁMITES REALIZADOS47

PARTICIPANTES EN

ACTIVIDADES EDUCATIVAS24

PRINCIPALES ACTIVIDADES

Orientación

sociofamiliar

Inserción

laboral

Alfabetización

digital

Grupo de

mujeres

Espacio

abierto de

acceso a TIC

Compensación

educativa

FAMILIAS



INTERVENCIONESINTERVENCIONES
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Servicio para la atención de niñas,

niños, adolescentes y familias en

situación de vulnerabilidad

ENSANCHE 
DE

BARAJAS 
Individuales Grupales Familiares

CENTRO DE DÍA DE MENORES ENSANCHE DE BARAJAS  
PROYECTO perteneciente al departamento de Servicios Sociales del
Distrito de Barajas

ESTE 2022 HAN PARTICIPADO EN NUESTRAS
ACTIVIDADES UN TOTAL DE ...

EQUIPO  
COMPUESTO POR .. .

6
TRABAJADORES/AS

5mujeres
1hombre

92
Menores

50 niñas
42 niños

46
Familias

664 176 242

cdm.barajas@horuelo.net



Sesiones en favor del reconocimiento mutuo, la convivencia y el

desarrollo de habilidades sociales  individuales y colectivas que

redunden en el bienestar de las personas.

En coordinación con  “De Jóvenes” (Ayuntamiento de

Leganés)  y los propios centros escolares. 

1.410
alumnos/as

aproximadamente

17 CENTROS

72 GRUPOS
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CONVIVENCIA CONSCIENTE Y ACTIVA: 
RESOLVER CONVIVIENDO.

EN 2022 HAN
PARTICIPADO ...

DIRIGIDO A

Alumnado 

de 3º de
ESO 

COMUNICACIÓN RELACIONES
INTERPERSONALES

EMOCIONES
COOPERACIÓN

CORESPONSABILIDAD 

TRABAJO EN
EQUIPO



ÁREA DE EMPLEO Y

DESARROLLO RURAL

INCLUSIÓN ACTIVA

APOYO A MUJERES EN

EL ÁMBITO SOCIAL Y

URBANO

IMEX
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(INDIVIDUALES, GRUPALES Y COMUNITARIAS)

FORMACIÓN

ACCESO A
RECURSOS Y 
GESTIÓN DE

TRAMITES

APOYO
EMOCIONAL

Y SOCIAL

 DESARROLLO
DE

COMPETENCIAS 
BÚSQUEDA DE

EMPLEO

PRINCIPALES ACTIVIDADES

PROGRAMA DE 
INSERCIÓN SOCIO LABORAL

M E M O R I A  A N U A L  H O R U E L O  2 0 2 2 19

CON EL OBJETIVO DE.. .

INCLUSIÓN ACTIVA 

1
VOLUNTARIO/A

8
TRABAJADORES/AS

EL EQUIPO HA ESTADO COMPUESTO
POR .. .

 Facilitar el acceso al empleo de personas en

situación de vulnerabilidad y el mantenimiento en el

mismo como medio de inserción

INTERMEDIACIÓN

MADRID:    624 479 789

MISECAM:  680 138 331

inclusion.madrid@horuelo.net

inclusion.misecam@horuelo.net



ESTE 2022 HAN PARTICIPADO EN
NUESTRAS ACTIVIDADES UN

TOTAL DE

128
BENEFICIAR@S

36,71 %

47
INSERCIONES

LABORALES

74
OFERTAS DE TRABAJO EN
PROSPECCIÓN OFERTADAS

67
EMPRESAS

CONTACTADAS

P
O

R
CENTAJE DE INSERC

IÓ
N
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INCLUSIÓN ACTIVA HORUELO

SAN BLAS -

CANILLEJAS

MISECAM



624131302

mujer@horuelo.org
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Arganda del Rey y

municipios del suereste de

la Comunidad de Madrid

APOYO A MUJERES EN LOS ÁMBITOS RURAL Y URBANO

21



        Orientación laboral

                     Competencias  y apoyo social

          Alfabetización digital

             Búsqueda de empleo  

Formación       

             Intermediación laboral
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APOYO A MUJERES EN LOS ÁMBITOS RURAL Y URBANO

OBJETIVO
Inserción sociolaboral ,  creación de redes, empoderamiento y acceso a
recursos de mujeres desempleadas de la zona sureste de la Comunidad de
Madrid, principalmente de municipios de menos de 5000 habitantes

 mujeres atendidas           han encontrado empleo

ACTIVIDADES

42 10

22
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imex@horuelo.org

624018883 / 624204501

PRO

ENMARCADO EN EL PROGRAMA

EXPERIMENTAL DE INVESTIGACIÓN

IMEX:ITINERARIOS DE EMANCIPACIÓN

DE ÉXITO 

       PROYECTO IMEX:APOYO A LA EMANCIPACIÓN DE JÓVENES EXTUTELADOS/AS 

EN MUNDO RURAL



       PROYECTO IMEX:APOYO A LA EMANCIPACIÓN DE JÓVENES EXTUTELADOS/AS 

EN MUNDO RURAL

CREACIÓN DE REDES COMUNITARIAS

APOYO EN AUTONOMÍA DOMÉSTICA

APOYO EMOCIONAL Y PSICOSOCIAL

 GESTIÓN DE DOCUMENTACIÓN

BÚSQUEDA DE EMPLEO

MEDIACIÓN EN ACCESO A VIVIENDA

Facilitar la creación 

de proyectos de vida 

 fuera del ámbito

 urbano

Jóvenes extutelados/as de 

17 a 25 años ,en su mayoría

inmigrantes en situación de

vulnerabilidad

24M E M O R I A  A N U A L  H O R U E L O  2 0 2 2



acogida@horuelo.org                 674964409

ÁREA DE ACOGIDA

INTEGRAL 

EXTUTELADOS/AS MADRID

VOLVIENDO AL CAMPO

SOA 
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mailto:acogida@horuelo.org


HAN PASADO POR LOS
RECURSOS RESIDENCIALES.

ESTE 2022 HAN PARTICIPADO EN
NUESTRAS ACTIVIDADES UN TOTAL
DE ...

BENEFICIAR@S

104 45

29

MADRID

16

AMAYUELAS
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El tiempo medio de estancia es en
torno a los 12 y 18 meses ,  en algunos
casos hasta 24 meses,

PRINCIPALES SERVICIOS

SERVICIO DE ORIENTACIÓN Y
ACOMPAÑAMIENTO

ACOGIMIENTO EN PISOS

También se han realizado acciones puntuales de apoyo a

tramitaciones, alimentación, recargas de abono de transportes y

móviles,  así como a búsqueda de vivienda, formación, y empleo.

ACOGIDA INTEGRAL DE JÓVENES INMIGRANTES Y JÓVENES
EXTUTELADOS HORUELO.



EN ESTE PERIODO LOS-AS JÓVENES
DEDICAN SUS ESFUERZOS A  . . .

15
COMUNIDAD DE

MADRID

7
CASTILLA Y LEÓN
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ACOGIDA INTEGRAL DE JÓVENES INMIGRANTES Y JÓVENES
EXTUTELADOS HORUELO.

PLAZAS DE ACOGIMIENTO RESIDENCIAL

Finalizar sus estudios.

Regularizar su situación administrativa.

Conseguir un contrato de trabajo.

Que les permita

independizarse  y vivir de

forma autónoma en las

mismas condiciones que un

ciudadano/a español/a.

Personas jóvenes extuteladas
derivadas del sistema de protección
de la Comunidad de Madrid, dentro
del PLAN DE AUTONOMÍA 18-21

Jóvenes migrantes atendidos en centro
residencial en entorno rural, en Amayuelas
de Abajo (Palencia), con el objetivo de
aprender la labor en el campo (agricultura y
ganadería) E insertándose social y
laboralmente en los pueblos y municipios de
la zona.



DIRIGIDO A  PERSONAS JÓVENES EN ALTA

VULNERABILIDAD, ESPECIALMENTE

MIGRANTES. ATENDIENDO LAS SIGUIENTES

ÁREAS:
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SERVICIO DE ORIENTACIÓN Y ACOMPAÑAMIENTO

DocumentaciónDocumentación

Cobertura de necesidades básicasCobertura de necesidades básicas

Búsqueda de viviendaBúsqueda de vivienda

Búsqueda de formaciónBúsqueda de formación

Búsqueda de empleoBúsqueda de empleo

Apoyo jurídicoApoyo jurídico

Apoyo psicológicoApoyo psicológico

11 Jóvenes en la
 provincia de Guadalajara

 48 Jóvenes en la
provincia de Madrid



Ciudadanía Global
acuenca@horuelo.org

    pgutierrez@horuelo.org

@HoCiudadaniaGlo 695 18 30 25/ 624 48 10 34

@ciudadaniagloba

ÁREA DE

CONVIVENCIA  

LA SAGRA

CIUDADANÍA

GLOBAL

C0NVIVENCIA LA

SAGRA
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Acercar contenidos relacionados con la

sensibilización en materia de

aceptación de la diversidad  a

menores y jóvenes a través de redes

sociales. 

OBJETIVOS

Fomentar la igualdad  de trato y la no

discriminación  en el entorno escolar.

.

Promover valores, actitudes,

comportamientos y creencias propios

de la cultura de paz  en el alumnado

participante en los proyectos de

convivencia de los centros educativos. 

Favorecer la creación de espacios

comunes de convivencia y

conocimiento mutuo  entre jóvenes

de diferentes nacionalidades, fuera

del ámbito escolar 

CIUDADANÍA GLOBAL.



COMUNIDAD DE MADRID:

CASTILLA LA MANCHA:
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ESTE 2022 HAN
PARTICIPADO
EN NUESTRAS
ACTIVIDADES
UN TOTAL DE ...

1617
Menores y jóvenes entre

10 y 25 años

Proyecto subvencionado

por la Dirección General

de Programas de

Protección Internacional

y Atención Humanitaria,

del Ministerio de

Inclusión, Seguridad

Social y Migraciones.

CIUDADANÍA GLOBAL

ZONAS DE ACTUACIÓN

Parla

Comarca de la Sagra



Comunitario

Ocio 

Redes Sociales y TRICs

ÁMBITOS DE ACTUACIÓN 

Educativo Desarrollo del proyecto en 8

localidades y 9 centros educativos.

Sensibilización en 69 grupos

escolares.
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PRINCIPALES ACTIVIDADES

Acciones de ocio

Encuentros juveniles

Talleres de sensibilización "Convivencia e

Interculturalidad" en Centros educativos

Acompañamiento técnico a proyectos escolares de

fomento de la convivencia

Actividades comunitarias de

sensibilización

CIUDADANÍA GLOBAL



COMARCA
DE LA

SAGRA 

M E M O R I A  A N U A L  H O R U E L O  2 0 2 2 33

Acciones de

sensibilización/formativas en

entornos extraescolares/

comunitarios.

Acciones formativas en centros

educativos.

Despliegue de acciones del Plan

Local de Infancia y Adolescencia

de Il lescas.

OBJETIVOS

Fomentar habilidades socioemocionales  entre la

población infanto-juvenil .

Favorecer espacios de

reflexión  sobre igualdad de

género ,  dirigidos a población

adolescente y población adulta.

CIUDADANÍA LA SAGRA

Promover espacios y canales

de participación  infantil  y

adolescente

acuenca@horuelo.org

 ciudadanialasagra@horuelo.org
 695 18 30 25/ 624 48 10 34

mailto:acuenca@horuelo.org
mailto:ciudadanialasagra@horuelo.org
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DIRIGIDAS A POBLACIÓN INFANTIL:

DINAMIZACIÓN CONSEJO DE PARTICIPACIÓN INFANTIL DE

ILLESCAS.

DIRIGIDAS A POBLACION ADOLESCENTE:

TALLERES DE EDUCACIÓN EMOCIONAL. “AULA

IGUALITARIA”.

TALLERES DE SENSIBILIZACIÓN EN IGUALDAD DE GÉNERO.

DIRIGIDAS A POBLACIÓN ADULTA:

ESTE 2022 HAN
PARTICIPADO
EN NUESTRAS
ACTIVIDADES
UN TOTAL DE ...

1573
PERSONAS

CIUDADANÍA LA SAGRA

TALLERES FORMATIVOS SOBRE IGUALDAD DE GÉNERO

TALLERES DE BIENESTAR EMOCIONAL



OTROS SERVICIOS DE

INVESTIGACIÓN,

ASESORÍA,

FORMACIÓN Y

ACTIVIDADES PARA

LA CONVIVENCIA
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horuelo@horuelo.org

695183026

Ofrecer servicios especializados que favorezcan la convivencia intercultural ,  la

participación y la cohesión social .  Especialmente favoreciendo la igual de

género y la protección y promoción de la infancia y la juventud



8
ORGANIZACIONES
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VAMOS

PRINCIPALES
ACTIVIDADES

398
BENEFICIARI@S

Guías realizadas gracias a
la experiencia migratoria
para personas migrantes

recién llegadas

Curso de formación
online basado en el

mapa de competencias

Herramienta de
autoevaluación para
testear las propias

competencias

Mapa de competencias
para la inclusión laboral y

social de las personas
recién llegadas

http://projectvamos.eu/

Proyecto de asociaciones estratégias, cofinanciado por la Comisión

Europea  a través del programa ERASMUS+.  

Compuesto por agencias de formación, entidades sin ánimo de lucro  de

España, Italia, Grecia y Reino Unido .

OBJETIVOS
Mejorar la

integración
laboral de las

personas
migrantes con

experiencia 

Mejorar la
integración

social y laboral
de las personas
recién llegadas

1 2
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ASESORÍA, FORMACIÓN Y ACTIVIDADES PARA LA CONVIVENCIA

PRINCIPALES ACTIVIDADES EN
2022

ASESORÍA Y

ACOMPAÑAMIENTO

PARA LA

IMPLANTANCIÓN

DEL PLAN DE

IGUALDAD  EN

AYUNTAMIENOS Y

OTRAS

ORGANIZACIONES

CAMPO DE

TRABAJO

INTERNACIONAL 

TALLERES Y

EVENTOS DE

SENSIBILIZACIÓN 

ACOMPAÑAMIENTO

TÉCNICO Y

ASESORAMIENTO A

AYUNTAMIENTOS

PARA LA

CANDIDATURA AL

SELLO DE CIUDADES
AMIGAS DE LA

INFANCIA

CURSO DE

HERRAMIENTAS

PARA LA

PARTICIPACIÓN 

FORMACIÓN EN

DIGITALIZACIÓN Y

COMPETENCIAS

DIGITALES  

CAMPAMENTOS Y

ACTIVIDADES DE

OCIO Y TIEMPO

LIBRE

PROGRAMAS

PROA+  EN

CENTROS

EDUCATIVOS DE

SECUNDARIA 

ACOMPAÑAMIENTO

TÉCNICO Y

FORMACIÓN PARA

LA PUESTA EN

MARCHA DE

PUNTOS VIOLETA



horuelo@horuelo.org

695183026

PROYECTO

ADAPTACIÓN DEL

INMUEBLE DE

TORRES DE

BARBUES (HUESCA)

ACOGIDA Y

DESARROLLO

RURAL
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Adecuación del inmueble de la

Asociación HORUELO en Torres de

Barbues para su util ización futura en

proyectos y acciones de caracter

social dirigidas a población

vulnerables.

Recurso residencial dedicado
a ofrecer oportunidades y
proyectos de vida a personas
vulnerables en el ámbito
rural
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ACOGIDA Y DESARROLLO RURAL 

5
HABITACIONES

AMPLIAS

10
PLAZAS

DESCRIPCIÓN 

COMEDOR
PATIO EXTERIOR

SALÓN DE ACTOS

ZONA DE LAVADORAS Y
LIMPIEZA

ALMACEN

Se han reformado los
espacios interiores de la

vivienda y adecuado para su
habitabilidad

Se han acondicionado los
espacios exteriores de la

vivienda

Se han revisado y puesto a
punto las instalaciones y

suministros

AMPLIA COCINA



91 522 29 21
695 18 30 22

horuelo@horuelo.org

REDES SOCIALES

Instagram https://www.instagram.com/asociacionhoruelo/ 

Facebook https://www.facebook.com/asociacionhoruelo 

Linkedin https://www.linkedin.com/in/asociacion-horuelo/ 

Twitter https://twitter.com/AHoruelo 

Youtube: https://www.youtube.com/@asociacionhoruelo 

INFORMACIÓN DE CONTACTO

https://www.instagram.com/asociacionhoruelo/
https://www.facebook.com/asociacionhoruelo
https://www.linkedin.com/in/asociacion-horuelo/
https://twitter.com/AHoruelo
https://www.youtube.com/@asociacionhoruelo

