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INTRODUCCION

La poblacién infantojuvenil en edad escolar se caracteriza hoy en dia
por una diversidad social y cultural en crecimiento, lo que genera
necesidades a las que dar respuesta desde el Sistema Educativo. Las
escuelas e institutos se convierten en un lugar de especial
relevancia para inculcar el respeto y la inclusion de diferentes
culturas, tejiendo lazos de confianza y respeto por las diferencias.

Esta Guia basica sobre Educacion Intercultural busca dar a conocer
a la comunidad educativa orientaciones, consejos, recursos e ideas
practicas para conseguir que las aulas sean interculturales e
inclusivas, espacios donde no exista un trato desigual y donde la
participacion en todas las actividades del centro sea igualitaria.




EDUCACION INTERCULTURAL

Proceso de aprendizaje por el cual se adquieren un
conjunto de capacidades y de actitudes que todo el
alumnado debe desarrollar para vivir de manera
positiva en un mundo diverso.

NO

Es optar por medidas especificas para el alumnado de origen inmigrante.

Es tener Multiculturalidad en el aula (personas de diferentes paises u
origenes en un mismo espacio).

Sl

Es buscar un aprendizaje para todos y todas desde una perspectiva
cultural diversa y enriquecedora.

Es una herramienta para construir una ciudadania global con pensamiento
critico, respeto por las diferencias y oportunidades de participar de manera
igualitaria.

Es una educacidn basada en una convivencia justa e igualitaria que tenga
en cuenta las necesidades de todo el alumnado desde su individualidad.
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EDUCACION INTERCULTURAL
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PRIMEROS PASOS

Apostando por una
perspectiva mas global e
intercultural.

en los Proyectos Educativos,
Reglamentos de Régimen
Interno, Planes de Acogida,
Planes de Convivencia,
Programaciénes de

actividades, etc.
creyendo en una educacion

antirracista que hable de una
igualdad de derechosy
oportunidades. Animar a la
reflexidn sobre los mecanismos
de las desigualdades y las
situaciones de exclusién y
discriminacion.




ORIENTACIONES A SEGUIR

BIENVENIDA

ﬂ Organizar el primer contacto con el centro realizando una primera visita,
entrevista e incluso aportando documentos de acogida (horarios,
asignaturas, profesionales y departamentos, material requerido,
normas, etc).

PARTICIPAR EN ACTIVIDADES

Animar y buscar su participacion gradual en las actividades del centro.

@ Buscar redes de apoyo para que alumnado voluntario o equipos de
convivencia puedan ayudar en el proceso de aprendizaje o adaptacién a
la nueva lengua y la nueva cultura.

@ FOMENTAR EL TRABAJO COOPERATIVO

Facilitar oportunidades de interaccién y conocimiento entre el
alumnado.

TRABAJAR LA COHESION GRUPAL

é} Apostar por tutorias en las que a través de dindmicas de cohesién
social y entrenamiento de habilidades sociales, se pueda generar un
clima de convivencia basado en el respeto y la tolerancia.

Buscar el apoyo y la colaboracidn de las familias para que se integren
en la vida escolar.

@ IMPLICAR A LAS FAMILIAS




ORIENTACIONES A SEGUIR

RESPETAR LOS PROCESOS DE CADA ALUMNO/A

No forzar sus intervenciones. Probablemente al inicio habré un

ﬂ periodo de “silencio” dada la inseguridad o |a falta de herramientas
suficientes para comunicarse pero esto no significa que exista una
falta de interés por parte del alumno/a.

REFORMULAR ANTES DE CORREGIR

@ En el aprendizaje del idioma cuidar las “correcciones”. Reflexionar
sobre si en lugar de corregir constantemente se puede reformular
para hacer sentir mejor al alumno/a que esta aprendiendo.

@ REFORZAR POSITIVAMENTE

De manera individual reconocer cada pequefio logro en la interaccion
a pesar de los errores lingiisticos que se vayan produciendo.

MATERIAL Y RECURSOS

é} Conviene adaptar los materiales y metodologias, facilitando el
acceso de todo el alumnado al contenido y dindmicas de la clase
favoreciendo su plena participacion.

REFLEXIONAR Y DEBATIR

Poner en practica a través de dindmicas participativas las
@ habilidades sociales que mejoran la convivencia en los grupos:

escucha, empatia, tolerancia, asertividad, gestién emocional,

respeto, gestion adecuada de los conflictos, igualdad, etc.




CONDICIONES PARA TENER UN AULA

INCLUSIVA

258y

ESPACIOS PARA LA
INTERACCION

Facilitar el intercambio de
ideas, el debate y la
comunicacion directa entre el
alumnado.

PARTICIPACION PLENA

Se procurard a través de los
apoyos necesarios la igualdad
de oportunidades en la
participacion de actividades y
dindmicas del aula.

A)

@

3)

@)
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GRUPOS HETEROGENEOS

Formar grupos de trabajo o
equipos con alumnado diverso
tanto en nivel de competencia
curricular, motivacién, genero,
etnia u origen, lengua, etc.

INTERDEPENDENCIA
POSITIVA

Crear un equipo que se cuide y
se apoye en el que se sienta que
aquello que beneficia a una
persona repercute en todo el

grupo.

DAR VALOR A UNA
CONVIVENCIA
RESPETUOSA

Trabajar el funcionamiento de
los estereotipos y prejuicios y
hacerlos conscientes para
evitarlos.




MITOS Y ESTEREOTIPOS SOBRE EL
ALUMNADO INMIGRANTE

Dar por hecho que esta afirmacién es cierta es poco responsable y desacertado. La
verdadera desventaja a nivel educativo tiene mas que ver con la situacién socio-econémica
y cultural que con el pais de origen del alumnado. Si las familias contaradn con medios,
recursos y apoyo educativo el recorrido escolar de sus hijos/as seria favorable. Es decir, los
resultados de fracaso escolar se verian disminuidos ofreciendo una mejor respuesta a las
necesidades del alumnado en desventaja social, sea cual sea su origen.

Los resultados no son iguales en todas las escuelas ni en todos los paises, por lo que
sabemos que el hecho de que el alumnado desfavorecido logre mejores resultados tiene
que ver con implicar a las familias, ofrecer més recursos, apoyos, etc.
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Mas que hablar de su integracion habria que cambiar el foco hablando de la inclusién de
este alumnado; entendiendo incluir como aquella accién que requiere de la participacién y
apoyo de todo el entorno. El proceso de conocimiento y adaptacion a la nueva cultura
requiere de un respeto de los tiempos y de una inclusion gradual del alumnado sin perder su
identidad cultural de origen. El objetivo de la educacién intercultural es el de fomentar el
conocimiento y el valor de todas las culturas que existen en el centro, manteniendo la
identidad cultural de origen del alumnado a la vez que se favorezca su participacion e
interaccién con personas de otras culturas desde el respeto y el entendimiento.

Y

Los problemas de convivencia achacados a la presencia de estudiantes de origen extranjero
son mas un temor que una realidad. La existencia de mayores problemas de convivencia
responde por regla general a un perfil socioecondmico y familiar con dificultades a nivel de
recursos y herramientas educativas y no por una cuestién étnica o cultural.




ENTRENAR HABILIDADES Y ACTITUDES
INTERCULTURALES

El conocimiento, reflexion y entrenamiento de aquellas habilidades y
comportamientos interculturales que favorecen un clima de aceptacion y
respeto por todas las culturas, ha de convertirse en la razén de ser de un
sistema educativo verdaderamente inclusivo y adaptado a la nueva sociedad.

/ O\

Estereotipos

Diversidad Prejuicios y Comunicacion y
Cultural: Discriminacion dialogo
conocimiento, intercultural
valores,

creencias, etc.

Tolerancia y
cooperacion
para una
convivencia en

Gestion de
conflictos en
clave
intercultural

Gestion

emocional y
empatia




IDEAS DE ACTIVIDADES QUE FOMENTAN
UNA EDUCACION INTERCULTURAL

Talleres de lectura con textos de diferentes paises, asi como
biblioteca con libros en diferentes idiomas y diccionarios multilingies.
Revistas, blogs o webs en el que se compartan tematicas relativas a
los paises de origen del alumnado del centro.

Cine-Forum Intercultural: |a posibilidad de ver cortos o peliculas con
personajes e historias desde diversos enfoques se convierte en un
recurso ideal para el contexto educativo intercultural.
65
N

Campaiias para desmontar estereotipos culturales en las que los
protagonistas sean los propios alumnos/as del centro.

Exposiciones Interculturales: el alumnado y sus familias pueden
colaborar en el montaje de una exposicién donando juegos, libros,
ropa u otros objetos propios de su cultura.

Intercambio cultural: actividad en la que el alumnado elija algo que
desee intercambiar y que tenga que ver con su cultura.

Taller de fotografia intercultural: exposicion de fotografias
l realizadas por el alumnado en el que se indique el nacimiento y el
' origen de aquel alumnado que desee participar.

AU,

= Jornadas Intergeneracionales con juegos interculturales: familias
- yalumnado se retnen para jugar ajuegos populares del mundo.
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IDEAS PARA ACTIVIDADES
INTERCULTURALES TRANSVERSALES

Abordar el debate y la reflexién a través de circulos de confianza, dindmicas
participativas, trabajos en grupos, videos y otros medios con el objetivo de tratar
temas como los prejuicios y estereotipos, discriminacién y xenofobia, justicia
social, derechos humanos, mejora de la comunicacidn, empatia, diversidad,
emigracion-inmigracion, etc.

Uso y explicacidn de juegos, danzas o deportes de diferentes paises.

Programar trabajos sobre las maravillas naturales de los paises del mundo, los
avances cientificos y personajes relevantes de diferentes origenes, andlisis de la
biodiversidad y recursos naturales de diferentes lugares del mundo, etc.

Anélisis de lenguaje xen6fobo en medios de comunicacién, cémics, expresiones
populares o chistes. Investigacion sobre articulos que dan informacién real sobre
la migracion asi como las fake news que se transmiten.

Uso de poesias, cuentos o relatos sobre tematica intercultural. Conocimiento de
autores extranjeros y sus obras.
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IDEAS PARA ACTIVIDADES
INTERCULTURALES TRANSVERSALES

Excursiones para conocer diferentes aportaciones culturales, conocimiento del
arte a través de anélisis de obras de artistas del mundo, conocer la historia del
racismo y la xenofobia, aprender sobre el movimiento migratorio y sus causas,
etc.

Aprendizaje de canciones populares y actuales de distintos géneros musicales;
asi como artistas y compositores de diferentes paises.

Realizar un estudio estadistico sobre un tema que tenga que ver con cuestiones
interculturales (origenes y profesiones de poblacién de diferentes paises).

Programa de radio realizado en varios idiomas sobre alguna tematica cultural o con
mdsica de diferentes lugares del mundo. Envio de correspondencia con alumnado
de otros paises, intercambios de alumnado de otros paises, etc.

//\
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PALABRAS CLAVE

Aula Inclusiva: aula con alumnado heterogéneo en la que participan por igual y con un
mismo curriculum.

Aula Intercultural: Aula en la que el alumnado con distintas culturas y origenes
interactda en un ambiente de enriquecimiento y respeto mutuo.

Extranjero: persona natural de otro pais.

Inmigrante: persona natural de un pais que llega a otro para establecerse en él.
Multilingliismo: existencia de distintas lenguas en un mismo espacio.
Multiculturalidad: existencia de distintas culturas en un mismo espacio.

Interculturalidad: proceso de comunicacién e interaccién basado en el respeto entre
personas o grupos con identidades culturales diferentes.

Etnocentrismo: Tendencia emocional que hace de la cultura propia el criterio exclusivo
para interpretar los comportamientos de otros grupos sociales, etnias o sociedades.

Racismo: Creencia que sostiene la superioridad de un grupo étnico sobre los demas, lo
que conduce a la discriminacidn o persecucidn social.

Discriminacion: comportamiento basado en un trato desigual hacia una persona o
colectivo por diferentes razones (origen, religion, capacidades, género, etc)

Xenofobia: Rechazo u odio al extranjero o inmigrante.

Estereotipos: conjunto de creencias, construcciones culturales y generalizaciones
sobre las caracteristicas asignadas a un determinado grupo social.

Prejuicios: juicio o valoracién sin experiencia directa o real, generalmente negativo,
sobre los individuos o grupos sociales.
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Ensénale sobre las diferencias.
Haz las diferencias ovdinarias.
Haz las diferencias normales.

Chimamanda, Ngozi, Adichie
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