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1. JUSTIFICACIÓN METODOLÓGICA
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Hace  ya  25  años ,  Horue lo  nace  con  e l  ob jet i vo  de  traba jar  para  atender  las
neces idades  de  la  c iudadan ía ,  me jorar  sus  cond ic iones  de  v ida  y  garant i zar  su
d ign idad .  E l  va lor  de  la  so l idar idad  y  de l  respeto  hac ia  cua lqu ier  persona
independ ientemente  de  su  or igen ,  cu l tura ,  co lor  de  p ie l  o  etn ia  ha  s ido  s iempre
su  pr inc ipa l  motor  de  acc ión .

Por  este  mot ivo,  y  cada  vez  con  mas  presenc ia ,  l a  sens ib i l i zac ión  en  mater ia
intercu l tura l  hac ía  la  pob lac ión  i nfant i l  y  ado lescente  se  ha  convert ido  en  uno
de  los  p i l ares  fundament a les  de  la  Asoc iac ión  y ,  en  concreto,  de l  proyecto
C iudadan ía  G loba l .  La  educac ión  y  e l  desarro l l o  de  hab i l i dades  soc ioemoc iona les
como med ida  de  prevenc ión  de  la  v io lenc ia  y  la  d i scr im inac ión ,  se  conv ierten  en
una  pr ior idad  y  en  una  neces idad  en  est a  soc iedad  cada  vez  más  d iversa  y
camb iante .  

C iudadan ía  G loba l  crea  as í  est a  gu ía  d idáct ica  con  e l  ob jet i vo  de  conc ienc iar  a l
profesorado  sobre  la  import anc ia  y  la  conven ienc ia  de  i nc lu i r  en  su  d ía  a  d ía  la
perspect iva  i ntercu l tura l  dentro  de l  au la  para  una  me jora  de  la  conv ivenc ia  en
los  centros  educat ivos .  
 
La  educac ión  i ntercu l tura l  t rat a  de  hacer  frente  y  l uchar  contra  la  exc lus ión ,
generar  espac ios  donde  se  va lore  la  d i vers idad  de l  a lumnado y  promover  la
igua ldad  de  oportun idades ,  as í  como e l  desarro l l o  de  hab i l i dades  para
est ab lecer  re lac iones  persona les  pos i t i vas .  

A  t ravés  de  una  propuest a  metodo lóg ica  d inámica  y  part ic ipat i va ,  e l
profesorado  cuent a  en  est a  gu ía ,  con  recursos  que  podrá  poner  en  práct ica  en
e l  au la  durante  la  acc ión  tutor ia l .   

INTRODUCCIÓN

OBJETIVOS

Promover  la  educac ión  i ntercu l tura l  en  las  au las  desde  los  va lores  de
reconoc im iento  y  respeto  a  la  d i vers idad .

Ofrecer  una  propuest a  para  la  prevenc ión  de  todo  t ipo  de  d i scr im inac ión ,
rac i smo y  xenofob ia  en  la  pob lac ión  i nfant i l  y  ado lescente .

Fac i l i t ar  recursos  para  la  acc ión  tutor ia l  a  t ravés  de  una  metodo log ía
act iva  y  exper ienc ia l .



2. PALABRAS CLAVE

3

E x t r a n j e r o / a :  persona  natura l  de  otro  pa í s .  

E m i g r a n t e :  persona  que  de ja  su  pa í s  para  i nsta larse  de  forma
tempora l  o  permanente  en  otro  pa í s  d i ferente .  

I n m i g r a n t e :  persona  natura l  de  un  pa í s  que  l l ega  a  otro  para
estab lecerse  en  é l .  

D i v e r s i d a d  c u l t u r a l :  l as  d i ferentes  man i festac iones  de  las
cu l turas  o  de  los  grupos  y  soc iedades  que  conv iven  en  e l  mundo .  

M u l t i l i n g ü i s m o :  ex i s tenc ia  de  d i st intas  l enguas  en  un  m ismo
espac io .  

M u l t i c u l t u r a l i d a d :  ex i s tenc ia  de  d i st intas  cu l turas  en  un  m ismo
espac io .  

I n t e r c u l t u r a l i d a d :  proceso  de  comun icac ión  e  i nteracc ión
basado en  e l  respeto   entre  personas  o  grupos  con  ident idades
cu l tura les  d i ferentes .

A u l a  I n t e r c u l t u r a l :  Au la  en  la  que  e l  a lumnado con  d i st intas
cu l turas  y  or ígenes  i nteractúa  en  un  amb iente  de  enr iquec im iento
y  respeto  mutuo .  

D i a l o g o  I n t e r c u l t u r a l :  comun icac ión  pos i t i va  entre  personas  de
d i ferentes  cu l turas  y  con  d i ferentes  cód igos  que  logran  e l
entend im iento ,  e l  reconoc im iento  mutuo ,  l a  l i b re  expres ión  de
op in iones ,  e l  i n tercamb io  respetuoso  de  pareceres ,  l a  med iac ión
ante  e l  conf l i cto  y  la  cooperac ión .  

T o l e r a n c i a :  respeto ,  va lorac ión  y  aceptac ión  de  la  d i vers idad  de
las  cu l turas  de l  mundo ,  l as  l enguas ,  re l i g iones  y  otras  expres iones
o  man i festac iones  de l  ser  humano .



I n c l u s i ó n :  Enfoque  que  da  una  respuesta  pos i t i va  a  la  d i vers idad
y  que  promueve  la  act i tud  de  i nc lu i r  a  todas  las  personas  dentro
de  un  grupo ,  c lase  o  act i v idad ,  en  la  que  pueden  part ic ipar  y
contr ibu i r  en  igua ldad  de  oportun idades .  

E t n o c e n t r i s m o :  Tendenc ia  emoc iona l  que  hace  de  la  cu l tura
prop ia  e l  cr i ter io  exc lus i vo  para  i nterpretar  los  comportamientos
de  otros  grupos  soc ia les ,  etn ias  o  soc iedades .

R a c i s m o :  Creenc ia  que  sost iene  la  super ior idad  de  un  grupo
étn ico  sobre  los  demás ,  l o  que  conduce  a  la  d i scr im inac ión  o
persecuc ión  soc ia l .

X e n o f o b i a :  Rechazo  u  od io  a  la  persona  extran jera  o  i nm igrante .  

E s t e r e o t i p o s :  con junto  de  creenc ias ,  construcc iones  cu l tura les  y
genera l i zac iones  sobre  las  caracter í st icas  as ignadas  a  un
determinado  grupo  soc ia l .  

P r e j u i c i o s :  j u ic io  o  va lorac ión  s in  exper ienc ia  d i recta  o  rea l ,
genera lmente  negat ivo ,  sobre  los  i nd iv iduos  o  grupos  soc ia les .  

D i s c r i m i n a c i ó n :  comportamiento  basado en  un  trato  des igua l
hac ia  una  persona  o  co lect i vo  por  d i ferentes  razones  (or igen ,
re l i g ión ,  capac idades ,  género ,  etc )

PALABRAS CLAVE
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Pienso Siento Actúo
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¿Qué es?¿Qué es?
El desarrollo de un ambiente inclusivo gracias al aprendizaje y
entrenamiento de ciertas habilidades que ayudan a vivir de
manera positiva en un mundo diverso. 

La educación intercultural promueve el respeto, la comprensión
y la colaboración entre el alumnado de diferentes culturas. Se
transforman las diferencias en en un enriquecimiento mutuo.  

Es  un  enfoque  pedagóg ico  que  reconoce  la  d i vers idad
cu l tura l  como una  fort a leza  y  una  oportun idad  de
aprend iza je  y  t iene  como o b j e t i vo s :  

Foment ar  e l  respeto  mutuo,  l a  to leranc ia ,  l a
i nc lus ión  y  la  empat ía  entre  estud iantes  de
d ist intos  or ígenes  cu l tura les ,  l i ngü í st icos  y
re l ig iosos .

Crear  un  entorno  en  e l  que  e l  a l umnado se  s ient a
va lorado  y  aprenda  a  i nteractuar  de  manera
respetuosa ,  construyendo  puentes  de
entend im iento  y  co laborac ión .



CONVIVENCIA INTERCULTURAL
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¿C ó m o  s e  c o n s i g u e  e n  e l  au l a?

1 .   C u r r i c u l a r m e n t e  c o n  c o n t e n i d o s  m á s  a b i e r t o s :
I nc lu i r  conten idos ,  tex tos  y  recursos  de  d i ferentes  cu l turas  en
e l  p lan  de  estud ios  para  que  e l  a l umnado conozca  d iversas
perspect ivas  y  rea l idades .

2 .  Fo m e n t a n d o  e l  c o n o c i m i e n t o  m u t u o :
Organ izar  d inámicas  de  grupo,  debates  y  e jerc ic ios  de  ro le-
p lay ing  para  que  compart an  sus  exper ienc ias  y  aprendan  de
e l las .

3 .  P r o m ov i e n d o  l a  e s c u c h a  ac t i va  y  l a  c o m u n i c ac i ó n :
Enseñar  hab i l i dades  de  comun icac ión  y  escucha  act i va  para
que  e l  a l umnado pueda  d ia logar  respetuosamente  y  entenderse
me jor.

4 .  U s a n d o  e s t r at e g i a s  s o c i o afe c t i va s :
Imp lement ar  d i l emas  mora les ,  reso luc ión  de  conf l i ctos  y
act i v idades  de  c lar i f i cac ión  de  va lores  para  que  e l  a l umnado
ref lex ione  sobre  sus  prop ias  act i tudes  y  las  de  las  demás
personas .

5 .  C r e a n d o  u n  a m b i e n t e  i n c l u s i vo :
Asegurar  que  todo  e l  a lumnado se  s ient a  represent ado  y
va lorado,  promov iendo  re lac iones  equ i t at i vas  y  j ust as .

6 .  C o n  u n a  e d u c ac i ó n  t r a n s ve r s a l  y  c o n t i n u a :
I ntegrar  la  educac ión  i ntercu l tura l  de  forma transversa l  en
todas  las  áreas  curr icu lares  y  a  lo  l argo  de  todo  e l  curso
esco lar,  no  como eventos  puntua les .  
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¿De qué manera se manifiesta el racismo en el aula?

La  man i festac ión  más  c lara  de l  rac ismo  se  produce  cuando  una
persona  es  rechazada ,  i ncrepada o  agred ida  por  su  procedenc ia ,
re l i g ión  o  co lor  de  p ie l .  

Estas  act i tudes  rac i stas  o  xenófobas  en  la  mayor ía  de  las
ocas iones  no  son  tan  obv ias  y  fác i l es  de  ident i f icar  porque  están
muy  i nter ior i zadas  y  norma l i zadas  dentro  la  soc iedad .  Ex i s te  lo
que  conocemos  hoy  como   microrrac ismos   y  que  se  t rata  de
aque l las  man i festac iones  rac i stas  cot id ianas  que  pasan
desaperc ib idas  aunque  sean  una  forma más  de  d i scr im inac ión .  Por
este  mot ivo ,  es   importante   saber  detectar los  desde  e l  ámb i to
esco lar  para  poner les  f i n  y  que  no  esca len  hac ia  formas  de
v io lenc ia  más  grave .

E l  rac i smo en  los  centros  educat ivos  puede  aparecer  de  muchas
formas  y  en  d i ferentes  d i recc iones .  Entre  a lumnado de  d i ferentes
or ígenes  pero  tamb ién  por  parte  de l  equ ipo  docente  que ,  s i n  a
veces  darse  cuenta ,  puede   tamb ién  norma l i zar  c iertas  conductas
o  comentar ios  que  pueden  ofender  o  de jar  pasar  act i tudes  de
menosprec io .  Por  e jemp lo :

D i r ig i rse  de  forma d i ferente  a  a lumnado respecto  a l  resto  de
compañeros  y  compañeras .
Cr i t icar  o  r id icu l i zar  la  forma de  vest i r  s i  a lgu ien  porta  a lguna
vest imenta  t íp ica  de  su  pa í s  de  or igen .  
Negar  e l  uso  de l  i d ioma de  or igen  en  los  grupos  de  traba jo .  
Sorprenderse  de  la  capac idad  o  rend im iento  de  los  estud iantes
de  d i ferente  or igen .  
Exc lu i r  de  act i v idades  o  j uegos  a  nuevo  a lumnado por
cons iderar  que  no  van  a  entender  las  normas  o  e l  desarro l l o .
Re í rse  de  las  t rad ic iones  o  man i festac iones  cu l tura les .  
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La  escue la  es  e l  l ugar  idóneo  para  la  t ransmis ión  de  va lores  y  a  la
hora  de  abordar  e l  rac i smo es  import ante  que  se  haga  de  manera   
t ransversa l ,  imp l i cando  a  toda  la  comun idad  educat iva  y  adapt ando
las  acc iones  a  las  edades  de l  a lumnado.  

Ten iendo  esto  en  cuent a ,  hay  una  ser ie  de  cuest iones  comunes  como
son  los  va lores  de  to leranc ia ,  respeto,  d ia logo,  empat ía ,
reconoc im iento  y  va lor  de  la  d i vers idad   y  l a  j ust ic ia  soc ia l ,  que
deber ían  formar  parte  t amb ién  de  las  enseñanzas  dentro  de l  au la .  

E l  t raba jo  y  sens ib i l i zac ión  en  mater ia  de  respeto  a  la  d i vers idad  y
errad icac ión  de l  rac i smo,  debe  abordarse  desde  todos  los  espac ios
y  escenar ios  pos ib les :  hogar,  escue la ,  academias ,  soc iedad ,  etc .  

Entre  las  cuest iones  c laves  de  una  educac ión  que  apuest a
rea lmente  por  la  i ntercu l tura l idad  est ar ía  la  promoc ión  de :

Pe n s a m i e n t o  c r í t i c o

Desde  los  centros  educat ivos ,  y  en  func ión  de  cada  edad ,  deben
foment arse  act i v idades  que  ayuden  a l  a lumnado a  debat i r,
confront ar  puntos  de  v i st a ,  pract icar  la  escucha  act i va  y ,  todo  e l l o ,
fac i l i t ando  que  en  c lase  part ic ipe  todo  e l  a lumnado y  no  so lo  las
personas  que  se  ofrezcan  como vo lunt ar ias .  Además ,  es  import ante
inc id i r  en  aque l las  cuest iones  que  les  unen  y  no  poner  e l  foco  en  las
d i ferenc ias .

E m p at í a

Hay que  part i r  de  la  base  de  la  import anc ia  de  saber  ident i f icar  y
gest ionar  las  prop ias  emoc iones  y  va l idar  las  de  las  demás  personas ;
una  cuest ión  que  afect a  a  nuestro  desarro l l o  persona l  y  soc ia l .  
En  este  caso,  se  puede  opt ar  por  act i v idades  en  las  que  se
promueva  conocer  y  compart i r  l as  emoc iones  entre  e l  grupo  de
igua les .  
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S e n s i b i l i z ac i ó n  h ac i a  l a  p l u r a l i d ad  c u l t u r a l

Enseñar  a  ver  lo  enr iquecedora  que  puede  l l egar  a  ser  la
mu l t icu l tura l idad .  Debe  rea l i zarse  desde  e l  prop io  curr ícu lo ,  ya  que,
en  e l  conten ido  de  las  mater ias ,  e l  etnocentr i smo s igue  ten iendo  un
gran  peso.  Tamb ién  es  import ante  foment ar  e l  p lur i l i ngü i smo e  i nc id i r
en  la  import anc ia  de  todas  las  l enguas .

Entre  las  act iv idades  concret as  que  se  pueden  l l evar  a  cabo:

Tu t o r í a s  e n t r e  i g u a l e s  (para  et apas  a  part i r  de  Pr imar ia )
A lumnado de  cursos  super iores  tutor i zan  a  estud iantes  de l  pr imer
curso  para  ayudar  en  su  adapt ac ión  a l  centro,  detect ar  pos ib les
prob lemas  de  v io lenc ia  o  rac i smo,  conf l i ctos…

P l a n  d e  ac o g i d a
Con acc iones  de  b ienven ida ,  entrev i st as  para  conocer  la  formac ión
prev ia  de l  a lumno/a ,  d inámicas  grupa les  para  su  i nc lus ión  en  la  c lase,
so l i c i tud  de  personas  vo lunt ar ias  para  su  acompañamiento  -
tutor i zac ión…

Ac t i v i d ad e s  c o o p e r at i va s
E l  t raba jo  en  grupo  contr ibuye  a l  d iá logo,  a  est ab lecer  re lac iones  de
cooperac ión  y  ayuda  mutua ,  a  saber  l l egar  a  acuerdos…

H i s t o r i a s  r e a l e s
Como e l  caso  de  Rosa  Parks ,  a  t ravés  de  l i bros ,  pe l í cu las  o
proyectos  de  au la .  O  v i s i t a  de  personas  de l  entorno  que  puedan
cont ar  su  h i stor ia  rea l  (casos  de  rac i smo o  exc lus ión) .

Ac c i o n e s  c o m u n i t a r i a s
La  imp l i cac ión  de  las  fami l i as  en  la  educac ión  debe  hacerse  ex tens iva
a  la  comun idad  educat iva  en  genera l ,  procurando  la  part ic ipac ión  de
todos  los  co lect i vos  y  propon iendo  acc iones  de  me jora  de  la
conv ivenc ia .
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La  forma de  aprend iza je  más  poderosa  es  la  que  se  da  a  t ravés  de
la  exper ienc ia  y  más  concret amente  desde  la  ref lex ión  sobre  lo
que  hacemos .  Por  este  mot ivo,  e l  desarro l l o  de  act i v idades  que
fomenten  e l  pensamiento  cr í t i co  y  pongan  a l  a lumnado en
s i tuac iones  o  v i venc ias  de  su  d ía  a  d ía ,  t i ene  un  impacto  mucho
mayor  y  favorece  la  as im i lac ión  de  conoc im ientos  y  act i tudes .  

Aprendemos  de  nuestras  exper ienc ias  de  v ida  desde  e l  d ía  en  que
nacemos .  E l  j uego  y  e l  mov im iento  forman parte  import ante  de  ese
proceso  y  de  ah í  e l  carácter  l úd ico  y  d inámico  de  las  act i v idades
propuest as  en  est a  gu ía .   

Para  una  adecuada d inamizac ión  durante  la  acc ión  tutor ia l  se
propone  la  s igu iente  secuenc ia  a  la  hora  de  l l evar  a  cabo  las
act iv idades  propuest as  en  e l  s igu iente  b loque  de  la  gu ía :  

SECUENCIA
DE LA

SES IÓN

M ot i vac i ó n  de l  grupo
y p lanteamiento de la
d inámica

Puest a en ac c i ó n  de l
grupo rea l izando la
d inámica o juego

Recogida de ideas,
exper ienc ias y
o p i n i o n e s  de l  grupo

C o n c l u s i o n e s  a part ir
de las  ref lex iones de l
grupo

Pos ib le  a p l i c ac i ó n  o
entrenamiento en
s ituac iones rea les .



RECURSOS

PROPUESTA DE
DINÁMICAS
Actividades a realizar en el aula para fomentar la
reflexión y  entrenar habilidades
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OBJETIVO

DESARROLLO

Paso 1. Se proyecta en el aula una imagen con la siguiente lista
de palabras: cabezada, sueño, cama, silencio, almohada, noche,
manta, pijama, siesta, alarma despertador.

Paso 2. Todas las palabras juntas tienen un elemento en común
relacionado con una necesidad básica: “dormir”. Esto es algo
que la persona que dinamiza no debe evidenciar. Tras 10
segundos para mirar la lista, se les pide a las personas que
participan que escriban las palabras que recuerden de la lista
sin hablar.

Paso 3. Se pide que levanten la mano quienes hayan escrito la
palabra: sueño / pijama/ … y quién haya escrito DORMIR. Tras
responder a esta última pregunta pediremos que comprueben
en la lista a través de la proyección para descubrir si esta
última palabra está en la lista.

MATERIALES

TODO MENOS DORMIR
Ideas metodológicas para la mejora de la Convivencia Intercultural

12

Entender las asociaciones que hace la mente para simplificar
la realidad.

Proyección de imagen con listado de palabras.
Bolígrafo o lápiz.
Papel.

TIEMPO

15 min (dependiendo del nivel de reflexión del grupo)



REFLEXIÓN

TODO MENOS DORMIR
Ideas metodológicas para la mejora de la Convivencia Intercultural
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Comprender cómo la mente añade información asumiéndola como
cierta o real. Esto es algo que también se hace con las personas
dando por hecho datos sin tener la certeza.

Dar sentido a la realidad es a veces una manera de unir ideas y
hacer asociaciones. En muchas ocasiones nos confundimos
creyendo o dando por hecho ideas. 

Preguntas para la reflexión:

¿Esto de asociar ideas lo hacemos también con las personas?
¿Cómo puede influir esto a la hora de relacionarnos?

 “el estuche”

Hace falta un estuche escolar con materiales dentro de diferente naturaleza
(nada que sea de material escolar pero que pueda parecerlo) y les
preguntaremos al grupo qué creen que puede haber dentro del estuche. Se
hará una lista con sus respuestas. Les pediremos que traten de adivinar su
contenido tocando solo con las manos para palpar pero sin abrir el estuche.
La tendencia del grupo en su mayoría será señalar útiles escolares: lápiz,
rotulador, goma, sacapuntas, tijeras,…. Después se descubrirá el contenido y
se podrá reflexionar en grupo por qué creen que la mayoría se ha confundido.

P O S I B L E  VA R I AC I Ó N

Esta dinámica y su variación (el estuche) sirven para explicar los estereotipos y
prejuicios, importantes para entender el por qué de discriminación y sus
consecuencias.

Puedes animar al grupo a que a través de una lluvia de ideas compartan estereotipos
que conocen y escuchan frecuentemente. De esta manera serán conscientes de cómo
esos estereotipos les hacen juzgar a los demás de manera injusta. 

IMPORTANTE



OBJETIVO

DESARROLLO

Antes de comenzar, escriben en los post-its diferentes “etiquetas” o
identidades (una por persona). Ejemplos:

“Rico/a”, “Pobre”, “Inteligente”, “Torpe”, “Tímido/a”, “Lider”, “Extranjero/a”,
“Popular”, “Raro/a”, “Rebelde”, “Empollón”, “deportista”, “artista”, “pasota”,
“cotilla”, “despistado/a”, “bromista”, “inútil”, “vago/a”, “Bueno/a”, “inquieto/a”, ...

Al utilizar la etiquetas procura adaptarlas según el grupo, cuidando que no
sean ofensivas ni demasiado personales.

Cada alumno/a recibe una etiqueta en la frente o la espalda, de manera
que no pueda verla, pero los demás sí.

El grupo debe ir interactuando (10 min) moviéndose por el aula y actuar
como si las etiquetas de las demás personas fueran ciertas.

Ejemplo: si alguien tiene “líder”, los demás le pedirán consejo; si tiene
“deportista” le pediran ir a jugar un partido, si tiene “inutil” rechazaran
su ayuda por considerar que no puede ayudar, ....

Tras unos minutos, cada persona debe intentar adivinar qué etiqueta
lleva en base a cómo los demás le han tratado. Lo pondrán en común y
pasarán a la parte de la reflexión. 

LAS ETIQUETAS INVISIBLES
Ideas metodológicas para la mejora de la Convivencia Intercultural
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Reflexionar sobre cómo los prejuicios y estereotipos condicionan la
forma en que tratamos a las personas, incluso sin conocerlas
realmente.

CUIDADO



MATERIALES

TIEMPO

REFLEXIÓN

LAS ETIQUETAS INVISIBLES
Ideas metodológicas para la mejora de la Convivencia Intercultural
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De 30 a 40 minutos dependiendo del nivel de
participación y reflexión del grupo. 

Post-its o cartulinas pequeñas.
Rotuladores.
Cinta adhesiva o imperdibles.

Preguntas para la reflexión: 

¿Cómo se sintieron al recibir un trato distinto?
¿Fue fácil adivinar la etiqueta? ¿Por qué?
¿Qué relación tiene con los estereotipos que usamos en la vida
real?
¿De qué manera podemos “romper” esas etiquetas en la vida
cotidiana?

P O S I B L E  VA R I AC I Ó N  

Se entrega al alumnado posits de diferentes colores y se les pide que
piensen en algunas etiquetas que creen que ellas/os hayan sentido o han
tenido en algún momento (ej. “el de las mates”, “el empollón” “la tímida”, “el
que siempre llega tarde”, “la rebelde”). Que lo compartan voluntariamente y
se reflexione sobre cómo duele o limita.

Se les invitará a quitarse aquellas etiquetas que consideran que son injustas
o que no les identifican, para hacerlas una bola y tirarlas a la basura.



OBJETIVO

DESARROLLO

Se escribe en el buscador que tengamos en el ordenador la siguiente
construcción sobre diferentes colectivos para ver cómo se completa
y veamos las búsquedas predictivas (configurando la opción de
autocompletar):
“Los/as ______________ son ___________”. “Las/os _______________
hacen ______________”.

Ejemplos: Inmigrantes, niñas/os, cargos  políticos, jóvenes,  personas
refugiadas, personas mayores, gitanos/as, otakus, futbolistas,
homosexuales, ….

También les pediremos que hagan lo mismo en alguna otra red como
Youtube para ver cuáles son las primeras cinco entradas y qué tipo
de información se da sobre esos colectivos.
Esta acción es el reflejo de la actividad de búsqueda de las personas
usuarias de internet y del contenido de las páginas web que el
buscador indexa.
El objetivo va a ser explorar e investigar cómo en el entorno virtual
existe ya una influencia directa en la sociedad y que debatan en
grupos cómo puede afectarles en su propio pensamiento.

INTERNET TERMINA LA FRASE
Ideas metodológicas para la mejora de la Convivencia Intercultural
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Comprender el poder de internet y las redes sociales para difundir
o crear contenido que influye en el modo en el que entendemos la
realidad.
Identificar las connotaciones, significados erróneos, comentarios
discriminatorios o sujetos a estereotipos.

CUIDADO

Como estáis trabajando con el entorno digital, tratad de evitar enfocarlo
desde el miedo o desde un punto excesivamente negativo de  las redes
sociales o internet. Puede ir en contra de lo que necesitáis que aprendan. Es
más efectivo hablar desde lo preventivo y el análisis crítico que es necesario  
hacer de todo aquello que ven o escuchan.   



TIEMPO

REFLEXIÓN

INTERNET TERMINA LA FRASE
Ideas metodológicas para la mejora de la Convivencia Intercultural

30 - 35 min. Aunque se puede también ampliar esta investigación
para que puedan analizar por equipos y en varias sesiones el tipo de
contenido que existe en diferentes medios.
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Preguntas para la reflexión tras la puesta en común de lo
investigado:

¿Cómo ha sido la investigación? ¿Qué conclusiones sacáis? ¿Os
han sorprendido los resultados?

¿Creéis que responde a las ideas predominantes en la sociedad?
¿Puede tener algún efecto en las personas que hacen búsquedas
en internet?

MATERIALES

Dispositivo con internet (pantalla, tablet, ordenador,…)

Papel y bolígrafos.



OBJETIVO

DESARROLLO

MAPA DE CONEXIONES
Ideas metodológicas para la mejora de la Convivencia Intercultural
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Fomentar el reconocimiento de la diversidad dentro del aula,
visibilizando diferencias culturales, experiencias personales y
puntos en común entre el alumnado. 

Se forman grupos de 5-6 personas heterogéneos y que no suelan trabajar
conjuntamente (de esta manera pueden interactuar y conocerse)

1. Durante 10 minutos hacen una lluvia de ideas grupal: ¿Quiénes son? 

Para ello, en tarjetas de colores tendrán que responder a estas u otras
categorías: Origen familiar o cultural, idiomas que habla, un lugar que haya
visitado, una costumbre o tradición familiar, afición, comida de celebración en su
hogar, música preferida o nombre de alguien a quién admire.

2.  Después pasarán a construir un Mapa de Conexiones (durante 20 o 25 min).

En el centro de la cartulina, escriben: “Nosotras/os”.

3. Luego, crean ramificaciones alrededor agrupando post-its por temas
 (ej. “idiomas”, “festividades”, “gustos”, etc.).

Para trazar las conexiones cogen hilos o lana de colores para unir los elementos
comunes entre personas del grupo.

También rodean en otro color las diferencias que les parecen interesantes o
únicas. O pueden unir las diferencias significativas con un hilo de otro color.

Pueden decorar el mapa con dibujos o símbolos representativos de las diferentes
culturas o con las ideas que hayan salido. 

4. Presentación y reflexión grupal (10-15 min)

Cada grupo presenta su mapa al resto de la clase



MATERIALES

TIEMPO

REFLEXIÓN

MAPA DE CONEXIONES
Ideas metodológicas para la mejora de la Convivencia Intercultural

50 min - 60 min. En ocasiones será necesario dedicar más de una
sesión para poder terminar bien con la reflexión y que las ideas
puedan ser expuestas por todos los grupos.
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· Cartulinas grandes.
· Post-its de colores o tarjetas de colores.
· Rotuladores, lápices de colores.
· Hilo o lana (opcional, para unir ideas)
· Cinta adhesiva.

Preguntas para guiar la reflexión final:

¿Descubriste algo nuevo sobre tus compañeros/as?
¿En qué aspectos pensabas que eras diferente y resultó que no?
¿Qué papel juega la cultura en nuestras vidas?
¿Cómo podemos usar estas conexiones para mejorar la
convivencia?

CUIDADO
Es importante dar valor a todos los grupos y que cuenten con tiempo para
exponer su trabajo, a pesar de que sea necesario terminar en otro día. 
    

IMPORTANTE
Ofrecer una visión de la cultura más allá del folclore o de las tradiciones
más conocidas. En este tipo de trabajos es importante que si el alumnado
reproduce estereotipos se los hagamos ver para que traten de ver como
nos influyen en la forma de relacionarnos y de entrar en generalizaciones.  



OBJETIVO

DESARROLLO

MATERIALES

TIEMPO

REFLEXIÓN

Se hacen grupos y se les da en una hoja diferente a cada grupo con una
situación de odio o discriminación sin un final. Tendrán que intentar pensar en
un posible final y las consecuencias de lo ocurrido. 

En cada grupo habrá diferentes roles: persona que es discriminada, persona
que discrimina y quienes observan (cómplices). 

Tendrán unos minutos para estudiar la situación, repartirse los roles, pensar un
final y actuar delante de la clase. Tras la actuación de los grupos, se pondrán
en común las conclusiones y observaciones hechas durante el desarrollo de la
dinámica. 

JUEGO DE ROLES
Ideas metodológicas para la mejora de la Convivencia Intercultural
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Reflexionar sobre las situaciones de discriminación y los diferentes
roles de las personas que intervienen.

50 - 60 min (si es necesario porque la participación  es muy
buena, se utilizarán dos sesiones de tutoría).

Hojas con situaciones y roles.

¿Cómo os habéis sentido al recibir  los roles que habéis
representado? 
¿Cómo ha sido la visualización de las consecuencias? ¿Estabais de
acuerdo en el final de la historia?

CUIDADO
A veces cuesta que los grupos se animen a salir. Se puede ayudar con ideas o
entrando el propio docente en la escena. Anima en primer lugar a personas que
sepas que pueden entrar más en el juego. No fuerces a nadie si no quiere salir.
  



OBJETIVO

DESARROLLO

MATERIALES

TIEMPO

REFLEXIÓN

ICEBERG DE LA DISCRIMINACIÓN
Ideas metodológicas para la mejora de la Convivencia Intercultural

Se utiliza una plantilla grande de un iceberg y se extiende en el suelo o en una
mesa grande. Se distribuyen por el suelo las frases o formas de discriminación y
se pide a las personas que pongan aquellas formas de violencia y discriminación
más visibles en lo alto del iceberg y que después coloquen debajo del agua
aquellas que no son tan evidentes.  Después podrán poner ejemplos concretos
de las diferentes formas de discriminación que sufren ellos o ellas de manera
habitual en su entorno.  Ejemplos: culpar a alguien de algo por su origen, hacer
bromas sobre el acento, una pintada ofensiva en una pared o la pizarra, no tener
en cuenta la opinión de alguien por no ser de tu país, ...

Plantilla grande con dibujo del iceberg.

Palabras o frases plastificadas sobre formas o situaciones de
discriminación.

20 min (dependiendo del nivel de reflexión del grupo)

Poner en evidencia las diferentes formas de discriminación.
Reflexionar sobre comportamientos que pasan desapercibidos
y se normalizan.

Todas aquellas conductas menos visibles y sutiles son también
violencia y discriminación. Se quedan en el trasfondo pero hacen el
mismo daño y generan sociedades que normalizan la injusticia y el
odio. ¿Cuáles de estas conductas o comportamientos
discriminatorios veis de manera más habitual? ¿Qué soléis hacer
cuándo esto ocurre? ¿Cómo creéis que afectan a las personas que
lo sufren?
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OBJETIVOS

DESARROLLO

SEMAFORO DEL RACISMO
Ideas metodológicas para la mejora de la Convivencia Intercultural
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Desarrollar la conciencia crítica.
Identificar y reflexionar sobre las manifestaciones sutiles del
racismo en la vida cotidiana.
Fomentar la reflexión y el diálogo.
Promover cambios de actitud analizando los propios
comportamientos.

Se utilizará el mecanismo del semáforo para analizar comportamientos,
actitudes o situaciones relacionadas con el racismo, clasificándolos en tres
niveles:

Verde: acciones o actitudes que promueven la igualdad, el respeto y la
inclusión racial.
Amarillo: comportamientos que, aunque no son explícitamente racistas,
pueden ser problemáticos, dañinos o tener el potencial de escalar.
Rojo: conductas o actitudes claramente racistas, discriminatorias e
inaceptables, que violan los derechos humanos.

Utilizando unas cartulinas de colores e invitando a la clase a ponerse en pie,
la persona que dinamiza lanzará diferentes enunciados que tienen que ver
con situaciones, comentarios o comportamientos que pueden ser o no
discriminación racial y se pedirá que se muevan a la zona del color que
consideren en función de lo que que opinan. 

Por último: discutir si cada ejemplo corresponde a una acción "verde",
"amarilla" o "roja" en el contexto del racismo, justificando la elección. 



MATERIALES

TIEMPO

REFLEXIÓN

SEMAFORO DEL RACISMO
Ideas metodológicas para la mejora de la Convivencia Intercultural

Aula con amplitud.
Listado de conductas.
Circulo rojo, verde y amarillo.

20 min -30 min.

La duración de una dinámica está sujeta a la necesidad del
grupo. Si surge un debate interesante, APROVECHALO. 

23

Con esta dinámica se puede poner en relieve las diferencias
en los criterios del alumnado, su visión sobre ciertos
comportamientos o actitudes de su día a día y que quizá
consideren que no suponen una discriminación real. Se puede
preguntar al alumnado:

¿Habéis identificado algún comportamiento o acción
discriminatoria que hayáis vivido de manera personal?

¿Creéis que se normalizan ciertos comportamientos que
pueden ser ofensivos hacía determinadas personas de
otras culturas? ¿Por qué creéis que sucede esto?

¿Consideráis que es necesario revisar esos
comportamientos y que esto ayudaría a mejorar las
relaciones y disminuir los conflictos? ¿Por qué?

IMPORTANTE
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8. CONCLUSIÓN

La  ac c i ó n  t u t o r i a l  se  conv ierte  en  una  herramient a  esenc ia l

para  acompañar  a l  a l umnado en  la  toma de  conc ienc ia  de  sus

prop ios  pre ju ic ios  y  estereot ipos ,  as í  como de  las  i n j ust as

s i tuac iones  de  d i scr im inac ión  que  se  producen  en  su  entorno.

A  través  de  d i n á m i c a s  d e  r e f l ex i ó n ,  d i á l o g o  y  a n á l i s i s  c r í t i c o ,

e l  profesorado  puede  favorecer  que  e l  a l umnado reconozca

cómo se  construyen  sus  percepc iones  sobre  la  d i vers idad  y

cómo ést as  i nf l uyen  en  su  manera  de  re lac ionarse  con  las

demás  personas .  Este  proceso  no  so lo  enr iquece  su  desarro l l o

persona l ,  s i no  que  t amb ién  fort a lece  la  cohes ión  dentro  de l

grupo,  a l  foment ar  la  empat ía  y  e l  respeto  mutuo.

As im ismo,  e l  t raba jo  en  torno  a  la  c o nv i ve n c i a  i n t e r c u l t u r a l

desde  la  tutor ía  ofrece  la  oportun idad  de  sembrar  en  e l

a lumnado va lores  de  j u s t i c i a ,  i n c l u s i ó n  y  e q u i d ad ,

impresc ind ib les  para  constru i r  soc iedades  más  so l idar ias  y

democrát icas .  A l  promover  un  pensamiento  cr í t i co  frente  a  los

d i scursos  de  i nto leranc ia  y  exc lus ión ,  l a  escue la  no  so lo

prepara  a  la  j uventud  para  conv iv i r  en  la  d i vers idad ,  s i no  que

les  impu lsa  a  ser  agentes  act i vos  en  la  t ransformac ión  soc ia l

hac ia  una  c iudadan ía  más  consc iente,  respetuosa  y

compromet ida  con  los  derechos  de  todas  las  personas .
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N a d i e  n a c e  o d i a n d o  a  o t r a  p e r s o n a  p o r  e l  c o l o r
d e  s u  p i e l ,  s u  o r i g e n  o  s u  r e l i g i ó n .  L a  g e n t e

a p r e n d e  a  o d i a r.  Ta m b i é n  s e  l e s  p u e d e  e n s e ñ a r  a
a m a r.  E l  a m o r  l l e g a  m á s  n a t u r a l m e n t e  a l  c o r a z ó n

h u m a n o  q u e  l o  c o n t r a r i o .

N E LS O N  M A N D E L A
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